
Заявление о политике компании Paratransit, Inc. о недискриминации 

 

Компания Paratransit, Inc. относится к своим клиентам с уважением, честностью и лояльностью. 
Совет директоров компании Paratransit, Inc. пользуется этой возможностью, чтобы обозначить 
один из своих важнейших приоритетов в области реализации программ, финансируемых из 
федерального бюджета (например, трудоустройство и обучение, общественные услуги и т. д.). 
Этот приоритет заключается в обеспечении того, чтобы администрация Paratransit, Inc. и 
финансируемые из федерального бюджета программы, администрируемые Paratransit, Inc., 
действовали с общей целью — предоставлением равных возможностей сотрудникам и 
участникам программ, финансируемых из федерального бюджета. Paratransit, Inc. осуществляет 
свои программы независимо от расы, цвета кожи, вероисповедания, национального 
происхождения, религии, пола, сексуальной ориентации, семейного положения, возраста, 
состояния здоровья или инвалидности в соответствии с Разделом VI Закона о гражданских правах, 
разделом 51(b) Гражданского кодекса Калифорнии и другими применимыми законами. Для 
получения дополнительной информации обратитесь в административный офис компании 
Paratransit, Inc. по телефону (916) 429-2009 или по электронной почте paratransit@paratransit.org. 
Компания Paratransit, Inc. примет активные меры по устранению архитектурных и искусственных 
барьеров и достижению равных возможностей посредством дальнейшей реализации Программы 
позитивных действий. 

Компания Paratransit, Inc. также примет позитивные меры для достижения целей программы и 
обеспечения отсутствия дискриминации по признаку пола, возраста, расы, вероисповедания, 
цвета кожи, инвалидности, религии, национального происхождения, политических взглядов или 
убеждений, а также происхождения. Совет директоров прямо запрещает любые формы 
сексуальных домогательств в Paratransit, Inc. или любой другой программе, финансируемой из 
федерального бюджета. Любой сотрудник, участник или кандидат на участие в программе, 
финансируемой из федерального бюджета, считающий, что подвергся дискриминации, должен 
связаться с сотрудником по вопросам равных возможностей трудоустройства/координатором по 
вопросам ADA компании Paratransit, Inc. по телефону 429-2009 (TDD 429-2568; факс 429-2409) или 
направить письменное уведомление по адресу: а/я 231100, Сакраменто, Калифорния, 95823-0401. 
Заявление о политике в отношении защиты гражданских прав в соответствии с Разделом VI. Закон 
о гражданских правах 1964 года, Раздел VI, гласит: «Ни одно лицо в Соединенных Штатах не 
может быть исключено из участия, лишено льгот или подвергнуто дискриминации по признаку 
расы, цвета кожи или национального происхождения в рамках любой программы или 
деятельности, получающей федеральную финансовую помощь». Paratransit, Inc. обязуется 
соблюдать требования Раздела VI во всех своих программах и мероприятиях, финансируемых из 
федерального бюджета. 

Подача жалобы в соответствии с Разделом VI. Лица, считающие, что их права были ущемлены 
незаконной дискриминационной практикой, предусмотренной Разделом VI, могут подать жалобу 
в компанию Paratransit, Inc. За информацией о подаче жалобы обращайтесь в административный 
офис Paratransit, Inc. Жалобы должны быть поданы в письменной форме в течение 180 дней с 
даты предполагаемого случая дискриминации. Электронная почта: paratransit@paratransit.org 



Телефон: (916) 429-2009 Факс: (916) 429-2409 Почта: Paratransit, Inc. Вниманию: Координатора по 
гражданским правам, а/я 231100, Сакраменто, Калифорния, 95823 

 


