
Tuyên bố Chính sách của Paratransit, Inc. về Không Phân biệt Đối xử 

 

Paratransit Inc. đối xử với khách hàng bằng sự tôn trọng, chính trực và lòng trung thành. Hội đồng Quản 
trị của Paratransit, Inc., nhân cơ hội này, xin bày tỏ một trong những ưu tiên hàng đầu của mình trong 
lĩnh vực vận hành các chương trình do liên bang tài trợ (ví dụ: việc làm và đào tạo, dịch vụ cộng đồng, 
v.v.). Ưu tiên này là đảm bảo rằng việc quản lý Paratransit, Inc. và các chương trình do liên bang tài trợ 
do Paratransit, Inc. quản lý, hoạt động với mục tiêu chung là mang lại cơ hội bình đẳng cho nhân viên và 
người tham gia do liên bang tài trợ. Paratransit, Inc. vận hành các chương trình của mình mà không 
phân biệt chủng tộc, màu da, tín ngưỡng, quốc tịch, tôn giáo, giới tính, khuynh hướng tình dục, tình 
trạng hôn nhân, tuổi tác, tình trạng sức khỏe hoặc khuyết tật theo Điều VI của Đạo luật Dân quyền, Điều 
51(b) của Bộ luật Dân sự California, hoặc luật hiện hành khác. Để biết thêm thông tin, vui lòng liên hệ 
Văn phòng Hành chính của Paratransit, Inc. theo số (916) 429-2009 hoặc email 
paratransit@paratransit.org. Paratransit, Inc. sẽ thực hiện các biện pháp tích cực nhằm xóa bỏ rào cản 
về kiến trúc, rào cản nhân tạo và đạt được cơ hội bình đẳng thông qua việc tiếp tục thực hiện Chương 
trình Hành động Khẳng định. 

Paratransit, Inc. cũng sẽ thực hiện các biện pháp tích cực để đạt được các mục tiêu của chương trình và 
đảm bảo không ai bị phân biệt đối xử vì giới tính, tuổi tác, chủng tộc, tín ngưỡng, màu da, khuyết tật, 
tôn giáo, nguồn gốc quốc gia, khuynh hướng chính trị hoặc niềm tin, hoặc di sản. Hội đồng Quản trị đặc 
biệt nghiêm cấm mọi hình thức quấy rối tình dục trong Paratransit, Inc., hoặc bất kỳ chương trình nào 
do liên bang tài trợ. Bất kỳ nhân viên, người tham gia hoặc người nộp đơn nào do liên bang tài trợ cho 
một chương trình do liên bang tài trợ, nếu cảm thấy mình bị phân biệt đối xử, nên liên hệ với Cán bộ Cơ 
hội Việc làm Bình đẳng/Điều phối viên ADA của Paratransit, Inc. qua điện thoại theo số 429-2009 (TDD 
429-2568; FAX 429-2409) hoặc gửi văn bản đến địa chỉ P.O. Box 231100, Sacramento, California, 95823-
0401. Tuyên bố Chính sách về Quyền công dân theo Quy định VI Đạo luật Quyền công dân năm 1964, 
Quy định VI, nêu rõ rằng "Không một cá nhân nào tại Hoa Kỳ, vì lý do chủng tộc, màu da hoặc nguồn gốc 
quốc gia, bị loại khỏi việc tham gia, bị từ chối các lợi ích hoặc bị phân biệt đối xử trong bất kỳ chương 
trình hoặc hoạt động nào nhận hỗ trợ tài chính của Liên bang." Paratransit, Inc. cam kết tuân thủ các yêu 
cầu của Quy định VI trong tất cả các chương trình và hoạt động do liên bang tài trợ. 

Nộp đơn Khiếu nại theo Điều VI: Những người tin rằng mình bị thiệt hại do hành vi phân biệt đối xử bất 
hợp pháp theo Điều VI có thể nộp đơn khiếu nại lên Paratransit, Inc. Để biết thông tin về việc nộp đơn 
khiếu nại, vui lòng liên hệ Văn phòng Hành chính của Paratransit, Inc. Khiếu nại phải được lập thành văn 
bản và phải được nộp trong vòng 180 ngày kể từ ngày xảy ra hành vi phân biệt đối xử bị cáo buộc. Email: 
paratransit@paratransit.org Điện thoại: (916) 429-2009 Fax: (916) 429-2409 Thư: Paratransit, Inc. Gửi: 
Điều phối viên Dân quyền P.O. Box 231100 Sacramento, CA 95823 


